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Motivace na Skole v prirodé

Blizi se ¢as skol v ptirod¢ (nasledné také letnich taboril) a mnozi ucitelé, ucitelky a vychovatelé stoji pied
otazkou, jak déti motivovat, aby na Skole v ptirod¢ ,,fungovaly* — uklizely si stany i chatky, konaly zakladni
hygienu, nadSen¢ se zapojovaly do her i do uceni, dodrzovaly vecerku, pomahaly slabsim, atd. Klasickym
feSenim je celopobytova soutéz o body. V takové soutézi zaci po celou dobu pobytu sbiraji body a na konci
je vyhodnocen, ocenén a odménén vitéz — zak, ktery nabiral nejvice bodtl. Cast&jsi (a k jednotlivetim
vlidn¢jsi variantou) je soutéz o body mezi (co nejvice) vyrovnanymi druzstvy — na konci pobytu je
vyhodnoceno nejlepsi druzstvo.

V posledni dobé je tento zplisob vedeni kolektivu kritizovan (napt. Kasikova, 1997) . Je upozoriiovano, ze
piemira soutézeni mezi zaky narusSuje jejich vzajemné vztahy, spoluvytvari negativni psychosocialni klima
tfidy a také prohlubuje nedostatek nebo naopak nadbytek sebevédomi u jednotlivych zakda.

Vzhledem k tomu, Ze soutézivé hry a motiva¢ni aktivity maji u nas ve Skolnim (vzdyt i pétistupiiova skala
hodnoceni umoziuje srovnavani a soutézeni) a také v mimoskolnim prostfedi (skauting, pionyr) tradici, tak,
ackoli si mnozi pedagogové uvédomuji, ze zatazeni soutézivych her neni a ze své podstaty ani nemtize byt
spravedlivé (zvlast pokud je ve tfidnim kolektivu integrovan zak hendikepovany a nebo zak mimotadné
nadany), je tento pfistup stale tolerovan a pouzivan.

,»Vzdyt’ skutecny Zivot je také nespravedlivy, tak at’ se déti trénuji,* argumentuji jeho zastanci. Nebo ,,I my
jsme hrali takové hry a také jme vyrostli.*

Citlivi pedagogové obvykle soutéze koncipuji tak, aby se mira nespravedlnosti minimalizovala — napf. si daji
praci s rozfazenim zaki do vyrovnanych druzstev, zatazovanim riznorodych tkold umoziujicich uspéch
zakam vSech nadani, atd. Jenze, to ze néco dé€la vétSina a nebo, ze se to d€la jiz sto let, neni zarukou toho, Ze
je to nejlepsi nebo vibec spravné, jak upozoriuje psycholozka Novackova (2003).

Rada pedagogu a vychovatell (napt. Dobson, 1994, Gardner, 1993 nebo Holt, 1995) se domniva, Ze existuje
lepsi cesta — vzdélavani bez soutézeni a porovndvani mezi spoluzéky, porovnavani a soutéZeni jen se sebou
samym a se svymi slabostmi. Tento pfistup umoziuje vnimat jedine¢nou hodnotu kazdého (i méné nadaného
zaka). Mén¢ nadani z4ci v takovém prostiedi rozkvetou a nadani se u¢i zodpovédnosti a empatii. Autorka,
mj. pracujici s nadanymi détmi, si diky témto pedagogim a psychologiim uvédomila, Ze srovnavani neni
deprimujici jen pro déti hendikepované, mladsi a slabsi, ale také pro déti nadané a vynikajici — jim totiz
ublizuje také — neurotizuje je, manipuluje je do vzorcu chovani, které je vydéluji z kolektivu, oteviraji
prostor Sikan¢ atd. Literarné tuto problematiku skvéle zpracovala cernosska spisovatelka Toni Morrisonova
(1995).

Skola v ptirod€ umoziuje, podle mého nazoru, idedlni moznost tento systém vyzkousSet. Nevite, jak? Tento
prispévek nabizi funk¢ni feSeni jak motivovat bez srovnavani, jak soutéZit bez vitéze a poraZenych, resp. jak
to zaonacit, aby vyhrala celé vaSe ttida.

Casu je malo a voda stoups — informace o vzniku a cilech aktivity

Kooperativni pobytova aktivita pro celou tiidu (skupinu 15 — 25 Z4k®) byla vytvoifena a poprvé zrealizovana
Vv roce 2004 na letnim tabote oddilu Dobromysl. Tabora se zG¢astnilo dvacet chlapct a divek z prvniho
stupné zakladni Skoly (1. az 5. tfida). Pozdéji byla drobné modifikovéna a jesté dvakrat realizovana.
Primérnim cilem této aktivity je motivovat déti k pInéni povinnosti nesoutézivou formou, podpofit jejich
vzajemné vztahy, komunikaci a spolupraci.

Sekundarnim cilem je seznamit déti s vybranymi Zivocichy Afriky (popft. dalSich kontinentl a oblasti),

s etickym poselstvim knihy Casu je malo a voda stoupa — neni spravné svéhlavé mrhat Zivoty Zivych tvort —
kazdy zivot méa hodnotu, diskutovat problematiku velkych vodnich elektraren a dal$i megalomantvi,
problematiku odchytu volné zijicich zvifat.

Material a pomiicky:
- kniha Casu je malo a voda stoupa (neni nezbytna)



- arch papiru (nebo latka) vétSich rozmért se zelenym stfedem a zelenymi okraji (piedstavuje
zatapeénou oblast — pfechodny ostrov veprostied a bezpecné biehy) a modrym prostorem mezi
ostrovem a biehy (piedstavuje vodu)

- obrazky ¢i kresby zvirat ptiméiené velikosti a po¢tu (na tfidu cca 40, od jednoho druhu muze byt
vice jedinct). Ptibeh se odehrava v tropickém pralese Jizni Ameriky, kde se vyskytuji vacice,
jaguafri, oceloti, lenochod tiiprsty i dvouprsty, tapifi, hadi, zaby, brouci, atd. Pochopitelné je mozné
pfesunut nsi motivacni hru jinam, napt. do Afriky, jejiz zvifata jsou détem zndmé;jsi, pouzivame ale
zasadné jen takové druhy, které se spolu v ptirodnim ekosystému spolu vyskytuji a, samoziejmé, ne
ryby a dalsi vodni zivocCichy (ty nepotiebuji zachranovat). Pro kazdé zvife piipravime karticku
odbornym nazvem, jeho charakteristikou doplnénou zajimavosti z jeho zivota.

- zaviraci Spendliky nebo jiné Uchyty zvitat na plakat/latku

- seznam zvitat s iidajem kolik joultt musi zachranati vynalozit na jeho pfemisténi (popf. s volnym
mistem na tento Gdaj)

- drevéné koralky stfedni velikosti nebo jakékoli jiné hmatatelné vyjadieni jould (Zetony, karticky
z tvrdého papiru, atd. — dejte pfednost pfirodnim materialtim)

- snirky resp. pytlicky na jouliky, aby se zaktim Iépe skladovaly

- préadelni $ndra, kolicky na pradlo

Casu je malo a voda stoupa — motivace

Motivace je zaloZena na stejnojmenné knizce Johna Walshe a Roberta Gannona Casu je malo a voda
stoupd (Time Is Short and the Water Rises), ve které autofi popisuji svou velkolepou akci na zachranu zvitat
— operaci Gwamba. Jejich piibéh se odehrava v tropickém pralese v Jizni Americe (dne$ni stat Surinam) na
uzemi obétovaném velké vodni elekrarn€ van Blommestein Meer. V zaplavovaném tizemi se prechodné
vytvorily ostrovy, které se staly uto¢istém mnoha druht zvitat. Zvifata ovSem netusila, Ze v inzenyrskych
planech budouci ptehrady se s ostrovy nepocitd, Ze budou vSechny za né€kolik tydnl pod vodou. Dvéma
mladym muzim ale neni jejich osud lhostejny a s nasazenim velkého usili, riskujic zdravi i zivot, divoka
zvitata chytaji a prevazeji z ptechodného ostrova na pevninu. Mnohé ze zvifat se jim pochopiteln¢ neodvdéci
jinak, nez Skrabanci a kousanci, prevrhnutim lod’ky, coz je zvlast’ ve vodé plné dravych pirani nebezpecné.
Celkem se jim podafilo pied jistou smrti zachranit 10 000 zvifat. Uhynulé zvifata ov§em nikdo vycislit
nedokézal. Vodni elektrarny kryji dnes Surinamu vice nez 80% jeho celkové spotieby energie.

Systém bodovani

Misto bodi jsou pouzivany jednotky energie — jouly (déti je upravily na ,,jouliky*). Pro vyjadieni jouliki
byly pouzity dievéné koralky stfedni velikosti. Samoziejmé, 1ze pouzit celkem cokoli — jen dejte pozor, aby
va$ zdroj jouliki byl Siroko daleko jediny © — nevhodné jsou oblazky, zaludy apod. b&ézné ptirodniny.
Odchyt nékterych zvitat (maly hlodavec) je jednodussi (méné energeticky naro¢ny) tj. za méné joulika,

Na zacatku Skoly v pfirodé mtze ucitel stanovit hodnotu obtiznosti zachrany jednotlivych zvifat bud’ sam
nebo ve spolupréci s zaky. I kdyz se rozhodne pro druhou variantu, musi ucitel ur¢it hodnoty alespon
n¢kolika zvitat — velikého (80 jouliktl), malého (15 joulik®), mirn€ jedovatého (30 jouliki), zaci pak
ohodnoti obtiZznost odchytu ostatnich zvifat ve srovnani s témi jiZ ohodnocenymi, kterou ucitel bud’
akceptuje a nebo o ni s zaky diskutuje. (,,To by bylo az moc snadné, jen si predstavte, jak je buvol tézky.*
nebo ,,Chytit ropuchu neni zase tak tézké, dejte trochu méné.*)

Ideélni je kazdy den rozdat ptiblizné 10 — 20 joulikl na dité. Prvni den ponckud vice (to aby si vecer Zaci
uzili zachrafiovani a dal$i dny usilovné sbirali jouliky) a posledni den tak, aby mezi détmi bylo dostatek
joulikt, k zachrané zbylych zvitat. (Pokud vypocty nevychazi, improvizujte — miiZze se napft. ,,narodit mlade*
nebo posledni zvife na ostrove ,,zjancit* a vycerpat vice zdchranaiské energie.)

Priubéh

Prvni den, nejlépe okamzité po pifjezdu, jsou Zaci informovani o celopobytové soutézi Casu je malo a voda
stoupd. Je jim pievypraveén obsah knizky, je vyvéSen plakat a, pfi pfipeviiovani zvifat na ostrivek vprostied,
— rychlost, jedovatost, obratnost, atd. z karti¢ek o zvitatech piedem piipravenych). Zaci dostavaji spolecny
ukol — napodobit hlavni hrdiny knihy a zachranit v§echna ohrozena zvitata z Gzemi, které bude zaplaveno.



Pocet joulikt nutnych k zachrané jednotlivych druhti (at’ uz s diskusi nebo bez ni) je zapsan na karticky

s jednotlivymi zvifaty, ktera budou vyvéSeny pobliz plakatu/latky napt. na pradelni sniie s kolicky.

Déti sbiraji jouliky cely den (at’ jiz za uklid, hry, aktivitu pfi uceni, nebo za pomoc v kuchyni — prosté za
jakékoli zadané ¢innosti a chovani), na konci dne prob&hne ritual ,,zachrany zvitat®. Déti zhodnoti sviij pocet
joulikti, hodnotu zvitat a pokud jich maji dostatek, zachrani vybrané zvite (systém by m¢l byt nastaven tak,
aby se to podafrilo jen tomu nejvetsimu sbérateli a jen pokud vybere zvife s nejnizsi hodnotou), mohou si
ovsem jouliky ponechat do dal§iho dne (tim se druhy den naprosto znemozni srovnavani) a také, a to je
zabavnéjsi a zadangjsi, se mohou zagit sdruzovat a vytvaiet tymy pro zachranu jednotlivych zvifat. Zak,
kterému chybi napt. 5 joulik do zachrany lva, vyvolava: ,,Kdo chce se mnou zachranit Iva?*

Ukolem ugitele je povzbuzovat zaky, aby vytvafili proménlivé zachranné tymy, a také, aby se nezachoval
zaznam poctu ziskanych joulikl ani poctu zvitat, které kdo zachranil (v mnoha tiidach je Sikula, ktery si
zvySuje sebevédomi neuspéchem ostatnich — cilem této motivacni aktivity je mu to co nejvice zkomplikovat
naucit ho jinym vzorctim chovani).

Pokud Zéci odevzdaji ptedepsany pocet joulikli, mohou vybrané zvife pfenést z ostrova vprostied plakatu na
sous na okraji.

Zachrana kazdého tvora se musi stat velkou udalosti pro celou tfidu i ucitele. VSichni tleskaji, hraji fanfary
apod. — vytvofte si spolu s zaky ritualni oslavu.

Vecer pred odjezdem nebo 1épe dopoledne posledniho dne se slavnostné zachrani vSechna zbyvajici zvitata a
celd tfida se raduje: ,,Dokézali jsme to!* Nasleduje oslava se zmrzlinou nebo dortem nebo predanim
diplomt, pamétnich listl, cen a podobné vSem ucastnikim. Na zavér by méla probéhnout fizena diskuse
systému — zaci by méli dostat prostor vyjadiit své dojmy z kooperativniho pobytové aktivity.

Pozitiva

Okamzitym pozitivem je, Ze motivaéni aktivita Casu je malo a voda stoupa zaky prvniho stupné skuteéné
motivuje — usilovné se budou snazit ziskavat jouliky a plnit své povinnosti, ukoly a co nejlépe se chovat, coz
pochopiteln¢ usnadni ucitelim jejich naro¢nou praci na skole v ptirodé a vSem, malym i velkym,
Gicastnikiim zpiijemni pribéh celého pobytu. Zaci hendikepovani a Z4ci slabsi navic nebudou proZivat svou
nedostate¢nost tolik, jako v jinych aktivitach a pii (bézné) Skolni praci.

Néslednym pozitivem, které se projevi pochopiteln€ az po névratu ze skoly v ptirod¢, je zlepSeni
psychosocialniho klimatu ve tfid¢, prohloubeni pratelskych vztaht a spoluprace mezi zaky a navyseni
davéry slabsich zaka k uciteli.

MoZné problémy

Pokud metodou kooperativniho uceni zaci nejsou zvykli pracovat, pravdépodobné se premiant tiidy —
,»Nejvetsi vzorndk* zacne boufit, protoze si nebude moci (jak byl dosud zvykly) budovat sebevédomi
srovnavanim s ostatnimi resp. povySovanim se nad slabsimi spoluzéky. Pokud byl dosud tento jeho vzorec
chovani posilovan ve $kole i v rodiné, budou jeho reakce pravdépodobné velmi silné. U¢itel s nimi musi
pocitat, nesmi se jimi nechat zaskocit a nejlépe by si mél jiz pfedem vymyslet postup jejich feSeni, ktery
bude vzhledem k premiantové osobnosti nejvhodnéjsi. Bud’ takového zaka prvni den do tajemstvi
kooperativni motivace zasvétit (tim se ovSem posiluje se jeho povySeni nad ostatnimi, ucitel vSak ziskd mezi
zaky ,,pomocnika‘) — to je vhodné pro Zaka mimotfadnych intelektualnich a charakterovych kvalit, takového,
ktery je schopen vysoké seberegulace; nebo ho nechat prozit vSechny negativni emoce a nasledné s tim
pracovat (pokusit se citlivé zminit jeho povySenost) — to je vhodné pro Zdka mimotadnych intelektovych
kvalit s problematickym charakterem a pifedevsim nizkou seberegulaci. V kazdém ptipad¢ je pro takového
zaka vyboceni z téchto vzorct chovani dobré — zbavi ho neurotizujiciho tlaku (,,kdybych nevyhral, neméli by
mne radi*) a umozni najit vhodné;jsi formu realizace jeho nadani.

Obmény

Motivacni aktivitu je po mirné modifikaci mozné pouzivat i v ramci Skolniho roku. Zachrana zvitat pak
probihd mén¢ Casto napt. jednou tydné.

Motivacni aktivitu je mozné pouzivat i opakované — napi. kazdy rok na Skole v pfirod¢ zachranovat zvitata
z jiného kontinentu.

Na podobném principu je mozné vymyslet celou fadu dalSich motivaénich aktivit.



Zavér

Aktivita Casu je mélo a voda stoupa vychazi z konceptu environmentéalni vychovy na prvnim stupni
zakladnich Skol — konkrétné je zaméfena na osobnostnich charakteristik, na rozvoj ucty k zivotu (Zivoc¢icht i
hendikepovanych nebo jen ,,odlisnych* lidi) a na rozvoj spoluprace mezi zaky. Na tuto aktivitu logicky
navazuje i rozvoj kognitivni (vlastni vzdélavani) — pteddvani informaci o vybraném kontinentu a jeho
vybranych obyvatelich, popft. klimatu, aj. prace s mapou, seznameni se s jednotkou jouly, a také rozvojem
kritického mysleni a komunika¢ni kompetenci (diskuse o kladech a zaporech velkych vodnich elektraren).
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